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SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO Nr 1
IM. KSIĘDZA JANA TWARDOWSKIEGO
W PŁOCKU
ul. HARCERZA ANTOLKA GRADOWSKIEGO 24

Podstawa prawna: 

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (D.U. z 2004 r. , Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),
·  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół,
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2015 w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z dnia 07.08.2015).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz. U. poz. 529)
· Ustawa o finansach publicznych (ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r Dz. U. Nr 157 poz.1240 wraz z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. – Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych Dz. U. Nr 157 poz. 1241).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z późniejszymi zmianami.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2014r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.(Dz. U. 2014 r. poz. 902).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planów nauczania (Dz. U. z dnia 22 lutego 2012r. poz. 204) z późniejszymi zmianami.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012r., poz. 977).
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ROZDZIAŁ I
RODZAJ PLACÓWKI

§ 1.
1. Na podstawie decyzji Kuratora Oświaty w Płocku, z dnia 27.08. 1984 r. NOW II 5090 15/84, w sprawie przekształcenia Państwowego Zakładu Wychowawczego w Płocku, placówka przyjmuje nazwę Specjalnego Ośrodka Szkolno— Wychowawczego Nr 1 w Płocku, ul. Harcerza Antolka Gradowskiego 24.

2. Ilekroć w dalszej części statutu będzie mowa o „Ośrodku” należy przez to rozumieć  SOSW
Nr 1   w Płocku. Ilekroć w dalszej części statutu będzie mowa o „Szkole” należy  przez to     rozumieć Szkołę Podstawową nr 9 Specjalną. Ilekroć w dalszej część statutu     będzie  mowa o „Gimnazjum” należy przez to rozumieć Gimnazjum nr 7 Specjalne.
3. Organem prowadzącym Ośrodek jest Gmina Płock.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
5. Ośrodek jest placówka publiczną.
6. Ośrodek zapewnia bezpłatną opiekę i kształcenie w zakresie realizacji zadań wynikających z ramowych planów  nauczania i wychowania.
7. SOSW NR 1 w Płocku Uchwałą   Nr 921/LIV/06 Rady Miasta Płocka z dn. 28 marca   

       2006r. przyjął imię Księdza Jana Twardowskiego.

8. Nazwa Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

9. W nazwie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 umieszczonej na
tablicy urzędowej pomija się określenie „specjalny”.
10. Specjalny Ośrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 w Płocku obejmuje:
1)  Szkołę Podstawową Nr 9 Specjalną,

2)  Gimnazjum Nr 7 Specjalne,

3)  Internat,

4)  Zespoły Rewalidacyjno — Wychowawcze dla dzieci i młodzieży upośledzonych  

     umysłowo w stopniu głębokim.
5) uchylony

6) uchylony

7) klasy dla dzieci z autyzmem.
11. W szkołach wchodzących w skład Ośrodka w ramach kształcenia specjalnego uczniom  dostosowuje się odpowiednio program nauczania i wychowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
12.  Zajęcia w SOSW Nr 1 odbywają się:
1) w budynku Ośrodka przy ulicy H. A. Gradowskiego 24,
2) uchylony,

3) w budynku DPS przy ulicy Krótkiej 6A,
4)  na terenie domów rodzinnych uczniów objętych nauczaniem indywidualnym.  

13. Do Ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież na podstawie orzeczenia o potrzebie 

       kształcenia specjalnego lub o  potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydanych 
       przez poradnię  psychologiczno – pedagogiczną z uwagi na:

1) upośledzenie umysłowe,
2) autyzm,
3) niepełnosprawność sprzężoną z upośledzeniem umysłowym.
14. W Ośrodku przebywają również uczestnicy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim od 3 do 25 roku życia, dla których, są one formą realizacji obowiązku szkolnego.

15. Kształcenie dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym w szkołach wchodzących w skład Ośrodka może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy:  
1) 18 rok życia w przypadku szkoły podstawowej,
2) 21 rok życia w przypadku gimnazjum

16. Uczniowie ubiegający się o przyjęcie do Ośrodka, a zamieszkujący poza terenem miasta Płocka muszą posiadać skierowanie organu prowadzącego.
17. Rodzice uczniów zamieszkujących poza terenem miasta Płocka mogą ubiegać się o miejsce w internacie (na podstawie skierowania Wydziału Edukacji i Kultury Urzędu Miasta Płocka). Przez pojęcie „rodzic” rozumie się także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

18. Miejsce w internacie przydziela się na podstawie skierowania organu prowadzącego.
19. W szczególnych przypadkach w internacie mogą przebywać uczniowie zamieszkujący na terenie miasta Płocka na podstawie rekomendacji Wydziału Edukacji i Kultury Urzędu Miasta Płocka.
20. Uchylony.
21. Uchylony.
22. Uchylony
ROZDZIAŁ II
                                               CELE  I  ZADANIA  OŚRODKA
         §   2.

1. Głównym celem Ośrodka i funkcjonujących w nim szkół jest podejmowanie niezbędnych działań w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienie każdemu wychowankowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenie jakości pracy Ośrodka i jego rozwoju organizacyjnego. Dotyczą one: 

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych,

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności wychowanków,
4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania ośrodkiem

2.  przygotowanie uczniów i wychowanków do samodzielnego życia w integracji ze społeczeństwem w warunkach współczesnego świata, w szczególności poprzez:
1) osiągnięcie optymalnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego,    społecznego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz   możliwościami psychofizycznymi, za pomocą specjalnych metod,
2) wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu

                       głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w

                       funkcjonowaniu w codziennym życiu, stosownie do ich możliwości psychofizycznych   

      oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły zapewniają opiekę nad uczniami i  wychowankami poprzez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.
4. Ośrodek zapewnia darmowe podręczniki dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.
5. Darmowe podręczniki dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekki otrzymują uczniowie:

1) klas I szkoły podstawowej od roku szkolnego 2014/2015,
2) klas I, II, IV szkoły podstawowej i I klasy gimnazjum od roku szkolnego 2015/2016,
3) klas I, II, III, IV, V szkoły podstawowej i I  i II gimnazjum od roku szkolnego 2016/2017.,
4) wszyscy uczniowie Ośrodka będą otrzymywali darmowe podręczniki od roku  szkolnego 2017/2018.

6. Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły zapewniają następujące formy działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego,
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne:

a) języka obcego innego niż nauczany obowiązkowo, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. (Zajęcia dodatkowe organizuje dyrektor Ośrodka za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców)
3) zajęcia rewalidacyjne,
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
6) zajęcia religii/etyki.

7) zajęcia z języka mniejszości narodowej i etnicznej, 

8) zajęcia z wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny,
9) inne zajęcia edukacyjne, jeśli jest taka potrzeba.

7. Zajęcia wymienione w p.6. 3),4),5) mogą być prowadzone przez wolontariuszy.
8. Ośrodek umożliwia wychowankom udział w:

1) indywidualnych lub grupowych zajęciach profilaktyczno-wychowawczych i usprawniających ruchowo, przygotowujących dzieci i młodzież do samodzielności w życiu społecznym,
2) zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oświatowych.

9. Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły tworzą warunki niezbędne do zapewnienia dzieciom i młodzieży komfortu psychicznego i poczucia bezpieczeństwa emocjonalnego oraz warunki i sytuacje sprzyjające  doskonaleniu  ich zaradności życiowej:
1) Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły kształtują wśród dzieci i młodzieży poczucie odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje,
2) Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły upowszechniają wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtują właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,
3) Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły realizują zadania wychowawcze kształtujące wśród uczniów i wychowanków postawy prozdrowotne i proekologiczne,
4) Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły kształtują wśród dzieci i młodzieży aktywność społeczną i umiejętność spędzania czasu wolnego,
5) Ośrodek i jego szkoły umożliwiają uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej, własnej historii i kultury,
6) ukierunkowanie uczniów w  wyborze przyszłego zawodu poprzez: organizowanie wycieczek do zakładów pracy i miejsc użyteczności publicznej oraz do szkół zawodowych,
7) zapewnienie specjalistycznej opieki zdrowotnej poprzez opiekę stomatologiczną, 
 medyczną,
8) organizowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Ośrodku w celu zapewnienia im  bezpiecznych i higienicznych warunków,
9) Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły respektują zasady postępowania pedagogicznego,  przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz  Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 2a.
1. Celem kształcenia ogólnego w Szkole Podstawowej dla uczniów z niepełnosprawnością  umysłową w stopniu lekkim jest:
1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów,     zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów,
1) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,
2) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
2. Do zadań Szkoły Podstawowej  dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową lekkiego stopnia należy w szczególności:
1)  zapewnienie uczniom poznawania wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
2)  kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania się i pisania oraz dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów,
3)  rozwijanie umiejętności czytania – rozumianego zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa,
4)  kształcenie umiejętności myślenia matematycznego –umiejętności korzystania z  podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych,
5)  kształcenie umiejętności formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa,
6)  przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym poprzez kształtowanie u uczniów umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji,
7)  kształcenie umiejętności komunikowania się w języku obcym, zarówno w mowie, jak  i w piśmie,
8)  kształcenie umiejętności uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji; przygotowanie uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
9)  rozwijanie umiejętności pracy zespołowej,
10)  edukacja medialna, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów,
11)  edukacja zdrowotna, kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne  i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu,
12)  kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi  indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatywy,
13)  kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i    kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

3. Cele i zadania Szkoły uwzględnia program wychowawczy opierający się na następujących założeniach:

1) Celem wynikającym z programu wychowawczego w pracy z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim w Szkole Podstawowej jest wszechstronny rozwój osobowości ucznia, zapewniający mu przygotowanie do samodzielnego, aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie oraz rodzinie, na miarę jego indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych.
2) Do zadań wynikających z programu wychowawczego należą w szczególności:
a) wdrażanie do samodzielności i zaradności społecznej,
b)  rozwijanie samorządności uczniów,
c) rozwijanie umiejętności nawiązywania i utrzymywania prawidłowych kontaktów międzyludzkich,
d) wychowanie poprzez wpajanie wartości ogólnoludzkich, religijnych i moralnych,
e) kształtowanie postaw patriotycznych, kultywowanie  tradycji  narodowych i szkolnych,
f) kształtowanie poczucia własnej wartości oraz pozytywnej samooceny,

g) kształtowanie postawy proeuropejskiej,
h) kształtowanie postawy proekologicznej.

4. Cele i zadania Szkoły uwzględnia program profilaktyki opierający się na następujących założeniach:

1) Celem wynikającym z programu profilaktyki w pracy z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim w Szkole Podstawowej jest przygotowanie uczniów do zdrowego stylu życia, zminimalizowanie negatywnych wpływów środowiska oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych, na miarę ich indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych.
2) Do zadań wynikających z programu profilaktyki należą w szczególności:

a) wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa,
b) wdrażanie do przestrzegania zasad higieny,
c) propagowanie zdrowego stylu życia i rozwijanie umiejętności wykorzystania czasu wolnego,
d) rozwijanie umiejętności rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczuć własnych i innych osób oraz opanowywania agresji własnej i innych,
e)  uświadomienie uczniom zagrożeń i niebezpieczeństw wynikających z uzależnień,
f) kształtowanie postaw asertywnych,
g) motywowanie do systematyczności w wypełnianiu obowiązków szkolnych,
h) zapoznanie z instytucjami i formami pomocy udzielanej osobom, które jej potrzebują.

5. Program wychowawczy, o którym mowa w ust. 3, i program profilaktyki, o którym mowa w ust. 4, uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców. Programy te zawarte są odpowiednio w programie wychowawczym i programie profilaktyki Ośrodka.
§  2b.
1. Celem kształcenia ogólnego w Gimnazjum dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową w stopniu lekkim jest:

1)  przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk,

2)  zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,

3)  kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

2. Do zadań Gimnazjum dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową lekkiego stopnia należy w szczególności:

1) zapewnienie uczniom poznawania wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy                poziomie umożliwiającym  kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
2) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, poprawnego i swobodnego wypowiadania się i pisania oraz dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów,
3) rozwijanie umiejętności czytania – umiejętności rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstów, w tym tekstów kultury, prowadzącej do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa,
4) kształcenie umiejętności myślenia matematycznego – umiejętności wykorzystania narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym,
5) kształcenie u uczniów umiejętności myślenia naukowego – umiejętności wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa,
6) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym poprzez kształtowanie u uczniów umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania  informacji z różnych źródeł,
7) kształcenie u uczniów umiejętności komunikowania się w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie,
8) kształcenie u uczniów umiejętności uczenia się jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji; przygotowanie uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznej analizy i wykorzystywania informacji,
9) rozwijanie umiejętności rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się,
10)  rozwijanie umiejętności pracy zespołowej,
11)  edukacja medialna, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru i  wykorzystywania mediów,
12)  edukacja zdrowotna, której celem jest rozwijanie u uczniów postawy dbałości o zdrowie  własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu,
13)  kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu  i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej,
14)  kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

3. Cele i zadania Gimnazjum uwzględnia program wychowawczy opierający się na następujących założeniach:

1) Celem wynikającym z programu wychowawczego w pracy z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim w Gimnazjum jest wszechstronny rozwój osobowości ucznia, zapewniający mu przygotowanie do samodzielnego, aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie oraz rodzinie, na miarę jego indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych.
2) Do zadań wynikających z programu wychowawczego należą w szczególności:

a) wdrażanie do samodzielności i zaradności społecznej,
b) rozwijanie samorządności uczniów,
c) rozwijanie umiejętności nawiązywania i utrzymywania prawidłowych kontaktów międzyludzkich,
d) wychowanie poprzez wpajanie wartości ogólnoludzkich, religijnych i moralnych,
e) kształtowanie postaw patriotycznych, kultywowanie  tradycji  narodowych i szkolnych,
f) kształtowanie poczucia własnej wartości oraz pozytywnej samooceny,
g) kształtowanie postawy proeuropejskiej,
h) kształtowanie postawy proekologicznej.

  4. Cele i zadania Gimnazjum uwzględnia program profilaktyki opierający się na następujących założeniach:

1) Celem wynikającym z programu profilaktyki w pracy z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim w Gimnazjum jest przygotowanie uczniów do zdrowego stylu życia, zminimalizowanie negatywnych wpływów środowiska oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych, na miarę ich indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych.
2) Do zadań wynikających z programu profilaktyki należą w szczególności:

a) wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa, wdrażanie do przestrzegania zasad higieny,
b) propagowanie zdrowego stylu życia i rozwijanie umiejętności wykorzystania czasu wolnego,
c) rozwijanie umiejętności rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczuć własnych i innych osób oraz opanowywania agresji własnej i innych,
d) uświadomienie uczniom zagrożeń i niebezpieczeństw wynikających z uzależnień,
e) kształtowanie postaw asertywnych,
f) motywowanie do systematyczności w wypełnianiu obowiązków szkolnych,
g) zapoznanie z instytucjami i formami pomocy udzielanej osobom, które jej potrzebują.

23. Program wychowawczy, o którym mowa w ust. 3 i program profilaktyki, o którym mowa w ust. 4  uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców. Programy te zawarte są odpowiednio w programie wychowawczym i w programie profilaktyki Ośrodka.

§  2c.
1. Celem edukacji uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej i Gimnazjum jest rozwijanie autonomii ucznia niepełnosprawnego, wdrażanie go do funkcjonowania społecznego, rozumienia i uznawania norm społecznych, a w szczególności wyposażenie go – stosownie do jego możliwości – w takie umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu na postrzeganie siebie jako niezależnej osoby oraz, aby:

1) mógł porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub pozawerbalnie,

2) zdobył maksymalną samodzielność w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych,

3) był zaradny w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i umiejętności oraz miał poczucie decydowania o sobie,

4) mógł uczestniczyć w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjętych norm współżycia, zachowując prawo do swojej inności.

2. Zadania Szkoły Podstawowej i Gimnazjum odnośnie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia  bezpieczeństwa i akceptacji, nawiązania pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

2) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania się z drugą osobą (rówieśnikiem, dorosłym), komunikowania potrzeb i stanów emocjonalnych,

3) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji życiowych do rozwijania umiejętności komunikacyjnych uczniów, w tym także umiejętności czytania i pisania, jak również elementarnych umiejętności matematycznych,

4) wdrażanie do samodzielnego wykonywania czynności związanych z samoobsługą, budzenie  chęci pomocy innym,

5) tworzenie sytuacji wychowawczych umożliwiających doświadczanie relacji społecznych, przygotowanie do pełnienia ról społecznych, wzmacnianie pozytywnych przeżyć związanych  z  pełnionymi rolami,

6) uczenie zasad współżycia społecznego (w szczególności pomoc sąsiedzka i inne zachowania  prospołeczne, poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka, uprzejmość i życzliwość),

7) kształtowanie umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach społecznych, uczenie  umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych,
8) uczenie umiejętności kierowania swoim postępowaniem, rozwijanie umiejętności dokonywania  wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialności za własne decyzje, uczenie obowiązkowości i kształtowanie niezależności uczuciowej,

9) tworzenie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń, instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał,

10) umożliwianie uczniowi udziału w różnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twórcy kultury, uczenie przy tym wyrażania swoich przeżyć i emocji,

11) przybliżanie tradycji i obyczajów lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia   przynależności do społeczności lokalnej, regionu, kraju,

12) umożliwianie poznawania środowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla otaczającej przyrody i wychowanie do życia w harmonii z przyrodą,

13) wspieranie rozwoju sprawności psychofizycznej uczniów, prowadzenie zajęć niezbędnych do  rozwoju psychoruchowego,
14) tworzenie warunków do uprawiania przez uczniów różnych dyscyplin sportu, udziału w  zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

15) tworzenie warunków do zdobywania umiejętności technicznych i wykorzystywania ich w różnych sytuacjach życiowych - umożliwianie korzystania z urządzeń technicznych, ułatwiających funkcjonowanie w życiu,

16) zapewnienie uczniowi udziału w różnych zajęciach rewalidacyjnych wspierających rozwój i mających wpływ na możliwości kształcenia ogólnego oraz realizację treści podstawy programowej. Zajęcia rewalidacyjne są prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,
b) rozwijania psychofizycznej sprawności ucznia oraz zdolności do odniesienia sukcesu,
c) rozwijania zainteresowań (w szczególności muzycznych, teatralnych, tanecznych, śpiewu  i sportowych), sprawności manualnej oraz zdolności plastycznych,
d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,
e) wspomagania samodzielności społecznej,
f) wdrażania do aktywności ruchowej i kształtowania umiejętności samodzielnego  organizowania wypoczynku i rekreacji.

3. Cele i zadania Szkoły Podstawowej i Gimnazjum uwzględnia program wychowawczy opierający się na następujących założeniach:

1) Celem wynikającym z programu wychowawczego w pracy z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej i Gimnazjum jest wszechstronny rozwój osobowości ucznia, zapewniający mu przygotowanie do samodzielnego, funkcjonowania w społeczeństwie oraz rodzinie, na miarę jego indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych.
1) Do zadań wynikających z programu wychowawczego należą w szczególności:

a) wdrażanie do samodzielności i zaradności społecznej,

b) rozwijanie umiejętności nawiązywania i utrzymywania prawidłowych kontaktów międzyludzkich,
c) wychowanie poprzez wpajanie wartości ogólnoludzkich, religijnych i moralnych,
d) kształtowanie postaw patriotycznych, kultywowanie  tradycji  narodowych i szkolnych,
e) kształtowanie poczucia własnej wartości oraz pozytywnej samooceny,
f) kształtowanie postawy proekologicznej.

4. Cele i zadania Szkoły Podstawowej i Gimnazjum uwzględnia program profilaktyki opierający się na następujących założeniach:

1) Celem wynikającym z programu profilaktyki w pracy z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej i Gimnazjum jest przygotowanie uczniów do zdrowego stylu życia, zminimalizowanie negatywnych wpływów środowiska oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych, na miarę ich indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych.

2) Do zadań wynikających z programu profilaktyki należą w szczególności:

a) wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa,
b) wdrażanie do przestrzegania zasad higieny,
c) propagowanie zdrowego stylu życia i rozwijanie umiejętności wykorzystania czasu wolnego,
d) rozwijanie umiejętności rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczuć własnych i innych osób oraz opanowywania agresji własnej i innych,
e) uświadomienie uczniom zagrożeń i niebezpieczeństw wynikających z uzależnień,
f) kształtowanie postaw asertywnych,
g) motywowanie do systematyczności w wypełnianiu obowiązków szkolnych,
h) zapoznanie z instytucjami i formami pomocy udzielanej osobom, które jej potrzebują.

5. Program wychowawczy, o którym mowa w ust. 3 i program profilaktyki, o którym mowa w ust. 4 uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Programy te zawarte są odpowiednio w programie wychowawczym i w programie profilaktyki Ośrodka.

§  2d.
1. Dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim Ośrodek zapewnia udział   w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespołach.
2. Celem zajęć rewalidacyjno – wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w funkcjonowaniu w codziennym życiu, stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
3. Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze obejmują w szczególności:

1) naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika zajęć,
2) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika zajęć,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej,
4) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia,
5) rozwijanie zainteresowań otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie otoczenia, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu,
6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie,
7) naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań   

             uczestnika zajęć oraz przejawianej przez niego aktywności.      
§  3.
1. Uchylony

2. Uchylony

3. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuńcza w Ośrodku odbywa się na:
1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych wynikających z ramowego planu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego,

2) dodatkowych zajęciach edukacyjnych:

a) języka obcego innego niż nauczany obowiązkowo, 
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. (Zajęcia dodatkowe organizuje dyrektor Ośrodka za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców)

3) zajęciach rewalidacyjnych,

4) zajęciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

6) zajęciach religii/etyki.

7) zajęciach z języka mniejszości narodowej i etnicznej, 

8) zajęciach z wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny,

9) innych zajęciach edukacyjnych.

§  3a.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych  ucznia.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w Ośrodku i wchodzących w jego skład szkołach zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

          1)   rodzicami uczniów,

          2)   poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

          3)   placówkami doskonalenia nauczycieli,

          4)   innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

           5)   organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz      rodziny,  dzieci i młodzieży.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia,
2)  rodziców ucznia,
3)  dyrektora,
4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,
5)  pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6)  poradni,
7)  pomocy nauczyciela,
8)  pracownika socjalnego,
9)  asystenta rodziny, 

10)  kuratora sądowego.
6.  W Ośrodku i wchodzących w jego skład szkołach pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom, na zasadach określonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach, w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu- tycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,
5) warsztatów,
7. porad i konsultacji.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej    

      uczniowi jest   zadaniem zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – 
 pedagogicznej, Dyrektor Ośrodka ustala, biorąc pod uwagę    wszystkie godziny, które   w 
danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy     psychologiczno - pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno -     terapeutycznym wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej w szkołach i   w Ośrodku dokumentacji.
12. Pomoc psychologiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.


§ 3b.
1. Ośrodek i funkcjonujące w nim szkoły współdziałają z rodzicami swoich uczniów (wychowanków) w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. W Ośrodku działa Rada Rodziców. Kompetencje i zadania Rady Rodziców ujęte są w  § 4c p.6. 
3. Do form współpracy Ośrodka z rodzicami, należą:

1) spotkania Dyrektora Ośrodka z Radą Rodziców,
2) zebrania rodziców (prawnych opiekunów) prowadzone przez Dyrektora oraz 
                 wychowawców klas (grup),
3) indywidualne kontakty rodziców z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,  pedagogiem i psychologiem lub innym specjalistami,

4) wizyty nauczycieli, wychowawców lub pedagoga szkolnego w domach uczniów 
                (wychowanków),
5) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) rozwijające i doskonalące kompetencje wychowawcze rodziców. 

4. Formy współdziałania z rodzicami uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych Ośrodka i programu pracy dydaktyczno-wychowawczej z danym dzieckiem,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu dziecka w Ośrodku, o jego postępach, a także przyczynach  trudności w nauce,

4) wyrażania opinii na temat pracy Ośrodka.
5. Ośrodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, dzieci i młodzieży.

§  3c.
Ośrodek współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucja mi świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom  i wychowankom oraz ich rodzicom, w szczególności z:

1) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,
b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczących uczniów                        i wychowanków,
c) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) Sądem, kuratorami sądowymi:

a) opiniowanie funkcjonowania uczniów i wychowanków objętych nadzorem kuratora,
b) wystąpienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie.

3) Policją:

a) organizowanie spotkań prewencyjnych dla dzieci i młodzieży,
b) interwencje zgodnie z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży przestępczością, demoralizacją i uzależnieniami oraz agresywnymi zachowaniami.

4) Miejskim i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej:

a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,
b) wymiana informacji dotyczących funkcjonowania uczniów i rodzin pełniących funkcje pieczy zastępczej.

§ 3d.
1. Ośrodek współpracuje ze szkołami ogólnodostępnymi w zakresie diagnozowania i rozwiązywania problemów dydaktyczno-wychowawczych uczniów niepełnosprawnych uczęszczających do tych szkół. 
1a. W realizacji swoich zadań Ośrodek współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz, w zależności od potrzeb, z właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. W Ośrodku mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Ośrodka. 
§  3e.
1. W Gimnazjum realizuje się zadania w zakresie:
1) wspomaganie uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia i 

     zawodu    oraz  w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
2) udzielanie informacji w tym zakresie.

2. Zadania te realizuje się poprzez:

1) prowadzenie przez nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, zajęć dla uczniów Gimnazjum związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, 
2) organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych z przedstawicielami szkoły zawodowej,

3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
4) wskazywanie uczniom, rodzicom dodatkowych źródeł informacji dotyczących: 

a) możliwości dalszego kształcenia,
b) rynku pracy, 
c) możliwości zatrudnienia w danym zawodzie,
d) wykorzystania posiadanych uzdolnień przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,
e) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu zawodowym.

5)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

6)  gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących możliwości wyboru kierunku kształcenia i działalności zawodowej.

§  3f. 
1. W SOSW prowadzona jest świetlica szkolna:
1) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,
2) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim.
2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą SOSW organizowaną w ramach jej możliwości finansowych.
3. Świetlica przeznaczona jest dla uczniów placówki.
4. Nadzór nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor SOSW.
5. Celem świetlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, kształtowanie nawyków higieny osobistej oraz umiejętności organizacji czasu wolnego.

6. Zadaniem nauczyciela świetlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności: 

1)  planowanie pracy świetlicy,

2) prowadzenie dokumentacji,

3)  gromadzenie środków dydaktycznych do świetlicy,

4) troska o ład, porządek i estetykę pomieszczenia,

5) prowadzenie atrakcyjnych form zajęć,

6) współpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem. 

7. W zależności od potrzeb uczniów świetlica zapewnia: 

1) pomoc w odrabianiu lekcji,

2) opiekę po zajęciach szkolnych,

3) możliwość spożycia posiłku,

4) rozwój fizyczny uczniów np. ruchowy na świeżym powietrzu,

5) rozwijanie zainteresowań uczniów,

6)  kształtowanie kulturalnych nawyków życia codziennego,

7) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i środowiskiem lokalnym placówki. 

8. Świetlica jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb.:
1) czas pracy określa się w pełnych godzinach zegarowych,
2) czas pracy świetlicy dostosowany jest do organizacji dojazdu i odjazdu dzieci do szkoły,

3) czas pracy świetlicy uwzględnia inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki uczniom w szkole.
9. Do świetlicy przyjmuje się uczniów na wniosek rodziców /opiekunów prawnych.

10. Uczeń może zostać skreślony z listy świetlicy jeżeli nie stosuje się do regulaminu świetlicy oraz na prośbę rodzica.
11. Uczeń może być przyprowadzany i odbierany ze świetlicy przez rodziców lub upoważnioną pisemnie przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

12. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.
13. Uczeń może być odbierany przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.
14. Uczeń powinien być odebrany najpóźniej do czasu zakończenia pracy świetlicy szkolnej.
15. W przypadku nieodebrania ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje się telefonicznie - pod numer podany we wniosku rodziców ucznia do świetlicy szkolnej z rodzicami dziecka.
16. Po trzech nieudanych próbach telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel oddaje ucznia pod opiekę wychowawców internatu, a w ostatnim dniu nauki w danym tygodniu - zawiadamia policję.
17. Liczba uczniów na zajęciach świetlicowych odpowiada liczebności uczniów w klasach i zależy od stopnia upośledzenia.

ROZDZIAŁ III
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§  4.
1. Szkoła posiada zatwierdzone Uchwałą Rady Pedagogicznej Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania.
2. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania są integralną częścią Statutu Szkoły, zawierają szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów i stanowią załącznik nr1 do Statutu.
3. Uchyla się następujące paragrafy  §  4 p. 4-15 i   § 5-35
ROZDZIAŁ IV
           ORGANY OŚRODKA
                          §36.
1. Organami Ośrodka są:

1) Dyrektor Ośrodka,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Wychowanków Ośrodka złożony z uczniów Szkoły i uczniów Gimnazjum.
§   36a.
1. Dyrektor Ośrodka jest powoływany przez organ prowadzący. Procedurę powoływania i odwoływania dyrektora regulują odrębne przepisy.
2.  Zadania i kompetencje Dyrektora Ośrodka:

1)  kierowanie działalnością dydaktyczno - wychowawczą Ośrodka i reprezentowanie go na zewnątrz, w tym:

a) Dyrektor Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków    do   harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji  

           stanowiących,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka zaopiniowanym przez  Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a  także możliwość organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi   Ośrodka,
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i wychowankom oraz nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Ośrodek,
7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,
8) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji   praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów   zewnętrznych przeprowadzanych w szkołach Ośrodka,
10)  coroczne ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym,
11)  planowanie zakupu do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi podręcznikami i materiałami,

12)  określanie szczegółowych warunków korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych.
3. Dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy ucznia, który skończył 18 lat i i nie kontynuuje nauki (6 tygodni absencji) po wyczerpaniu następujących działań:
1)   wysłanie uczniowi pisma z ostrzeżeniem o możliwości skreślenia z listy uczniów,
2)   w przypadku braku reakcji wysłanie pisma po raz drugi,
3)  w przypadku ponownego braku reakcji dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy,
4)  uczeń objęty obowiązkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Ośrodka, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i wychowawców. 

5. Dyrektor Ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
6. Dyrektor Ośrodka jest powoływany na zasadzie i w sposób ustalony w odrębnych przepisach.

§ 36b.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Ośrodka i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)
zatwierdzanie planów pracy placówki,

2)
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców,

5)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6)   ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Ośrodka.
5.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy szkoły, w tym rozkład zajęć edukacyjnych,  

2)
projekt planu finansowego placówki,

3)
wnioski Dyrektora Ośrodka o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)
propozycje Dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) przedstawione przez nauczycieli lub zespół nauczycieli programy nauczania przeznaczone do użytku w danej szkole.

6. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 4, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Ośrodek oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Ośrodek. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Ośrodka albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Ośrodku. W tym przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej Ośrodka są protokołowane. 

11. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów i wychowankami lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.
12. Zasady pracy i organizacji zebrań Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady 

Pedagogicznej.
§  36c.
1.  Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2.  W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów (wychowanków) Ośrodka.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jednego ucznia (wychowanka) reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

       1)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,
1) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad   klasowych do Rady Rodziców.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Ośrodka, organu prowadzącego Ośrodek oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Ośrodka.  
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

      1)   uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
        
a)   programu wychowawczego Ośrodka,

b)   programu profilaktyki;

      2)   opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Ośrodka (szkoły) w  przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów kształcenia lub wychowania w Ośrodku (szkole),

b) projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Ośrodka,

c) podjęcia działalności w Ośrodku przez stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, 
d) pracy nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego w związku z dokonywaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego tego nauczyciela. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymani   zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7.  Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust.6pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Ośrodka w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Ośrodka obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej Ośrodka Rada Rodziców może gromadzić fundusze z   dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady  Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

9.  Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami Ośrodka.

10.Zasady działania Rady Rodziców zawiera Regulamin Rady Rodziców.
§  36d.
1. W placówce działają samorządy: szkoły podstawowej, gimnazjum i internatu zwane dalej „Samorządami”.
2. Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele samorządów klasowych szkół dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim i przedstawiciele grup wychowawczych internatu.

3. Samorząd Uczniowski współpracuje z innymi organami Ośrodka we wszystkich sprawach dotyczących placówki, a w szczególności praw i obowiązków uczniów (wychowanków).

4. Szczegółowy zakres działania samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi    wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

1) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

2) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
§  36e.
1. Każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w obowiązujących przepisach oraz regulaminach.

2. Działające w Ośrodku organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

3. Rodzice i uczniowie poprzez swoje reprezentacje mogą przedstawiać wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej.

4. Wnioski i opinie, o których mowa w ust. 3, są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w ciągu 7 dni od ich wpływu.

5. Ustala się następujący tryb odwoławczy podmiotów Ośrodka – uczniów i nauczycieli od uchwał i decyzji:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego – do Dyrektora Ośrodka – w terminie 7 dni od podjęcia decyzji przez wymienione organy;

2) Dyrektora Ośrodka – w sprawach administracyjnych i organizacyjno  - finansowych do organu prowadzącego, w sprawach pedagogicznych do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu prowadzącego – w terminie 14 dni od podjęcia decyzji przez Dyrektora Ośrodka.

6. Sprawy sporne wynikłe między nauczycielami i uczniami rozstrzyga Dyrektor Ośrodka.

7. Odwołania od rozstrzygnięć, o których mowa w ust. 6 mogą być wnoszone do organu prowadzącego lub nadzorującego Ośrodek w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnięciu.

8. W sprawach spornych wynikłych pomiędzy nauczycielami:

1) w I instancji rozstrzyga Dyrektor Ośrodka – w terminie 7 dni od formalnego przyjęcia informacji o sporze;

2) w II instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnięciu przez Dyrektora.

9. Konflikt między Dyrektorem Ośrodka, a nauczycielami rozpatruje:

1)  w I instancji – Rada Pedagogiczna w ciągu 7 dni od formalnego przyjęcia    informacji o sporze;

2)  w II instancji – na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciągu 14 dni od dnia    wydania rozstrzygnięcia w I instancji – organ prowadzący lub nadzorujący Ośrodek.

10. Postępowanie w sprawach sporów wynikłych pomiędzy rodzicami a nauczycielami:
1) w I instancji prowadzi Dyrektor Ośrodka – w terminie 7 dni od przyjęcia   informacji o sporze;
2) w II instancji – rozpatruje powołana przez Dyrektora Ośrodka wspólna komisja Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, w skład której wchodzi po 3 przedstawicieli tych Rad.

11. Rozstrzygnięcie sporu przez komisję następuje w drodze głosowania tajnego, w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnięcia zaproponowanego przez Dyrektora Ośrodka.
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA OŚRODKA

§ 37.
1. Uchylony.

2. Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

3. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może również prowadzić działalność w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie ferii szkolnych. 

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 38.
1. Ośrodek zapewnia wychowankom całodobową opiekę,
2. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej,
3. W szczególnych przypadkach, gdy rodzic lub opiekun nie może ze względu na wypadki losowe (choroba, śnieżyca, powódź, inne uniemożliwiające przyjazd, odebrać wychowanka z internatu, dyrektor organizuje opiekę poza godzinami pracy internatu.
§  39.
1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Ośrodku jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły,

3. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej.
4. Do grupy wychowawczej, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudnić pomoc wychowawcy.
5. Do grupy wychowawczej, w skład której wchodzą uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo uczniowie z niepełnosprawnościami sprzężonymi, uczęszczający do klas Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, zatrudnia się pomoc wychowawcy.

§  40.
Wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
§  41.
1. Szczegółową organizację działania Ośrodka w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka i szkół, opracowany przez Dyrektora Ośrodka do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji Ośrodka, Dyrektor Ośrodka, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć w Ośrodku.
§ 42.
1. Uchylony.

2. Dla uczniów szkół Ośrodka można przedłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Decyzję o przedłużeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu psychologiczno - pedagogicznego, oraz zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

4. Decyzję, o której mowa w ust. 3 podejmuje się nie później niż:

1) w przypadku szkoły podstawowej – do końca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i klasie VI;

2) w przypadku gimnazjum oraz szkoły – do końca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub szkole.

5. Procedura przedłużenia uczniowi okresu nauki w szkole:

1) Nauczyciel (nauczyciele) pracujący z uczniem po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu oraz zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia przedstawia Radzie Pedagogicznej potrzebę przedłużenia okresu nauki najpóźniej przed śródrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2) Zespół, o którym mowa w ust. 3 wraz z rodzicami przygotowują dokumentację, która jest przedstawiona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

            Dokumentacja obejmuje:

a) opinię zespołu uzasadniającą potrzebę przedłużenia uczniowi okresu nauki,

b) zgodę rodziców.
3) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu analizuje przedłożoną dokumentację i podejmuje odpowiednią uchwałę dotyczącą przedłużenia okresu nauki dla ucznia.

§ 43.
1. Nauczyciel lub zespół nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu  lekkim przedstawia Dyrektorowi Ośrodka program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny.

2. Programy nauczania, o których mowa w ust. 1 powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla których są przeznaczone.

3. Dyrektor Ośrodka, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy nauczania, o których mowa w ust. 1.

4. Dopuszczone do użytku w danej szkole programy nauczania, stanowią odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania. Dyrektor Ośrodka jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, 
§  43a.
1. Dla uczniów uczęszczających do szkół wchodzących w skład Ośrodka opracowuje się  indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzględniające zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Program opracowuje zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
§  43b.
1. Dla każdego uczestnika zajęć rewalidacyjno - wychowawczych opracowuje się  indywidualny program zajęć, zawierający w szczególności:

      1) cele realizowanych zajęć,
      2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajęć,

      3) zakres współpracy z rodzicami uczestnika zajęć.

2. Indywidualny program zajęć opracowują prowadzący zajęcia nauczyciele we współpracy z psychologiem oraz, w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami pracującymi z dziećmi i młodzieżą, na podstawie diagnozy oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych oraz obserwacji i funkcjonowania uczestnika zajęć.

3. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajęć, o której mowa w ust. 4, w tym indywidualnego programu zajęć, nauczyciele prowadzący zajęcia dokonują okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajęć oraz w razie potrzeby modyfikują indywidualny program zajęć.

4. Dokumentacja zajęć obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych,
2) dziennik zajęć rewalidacyjno - wychowawczych dla każdego zespołu lub dziennik 
 indywidualnych zajęć rewalidacyjno - wychowawczych dla każdego uczestnika zajęć,
3) zeszyt obserwacji, prowadzony odrębnie dla każdego uczestnika zajęć przez nauczycieli prowadzących z nim zajęcia.
§ 43c.
1. W Ośrodku i funkcjonujących w nim szkołach prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej.
2. Nieobecność uczniów na zajęciach odnotowuje się w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć na każdej jednostce lekcyjnej i innych zajęciach.
§  44.

Podstawową jednostką organizacyjną szkół Ośrodka jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauczania uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

1. Liczba uczniów w oddziale jest następująca:

1) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim - od 10 do 16,

2) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8,
3) dla uczniów z autyzmem i niepełnosprawnością sprzężoną z upośledzeniem  umysłowym – od 2 do 4.
2. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone wymienioną liczbę w ust. 2 można obniżyć o 2.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w punkcie 2 i 3.

4. Zajęcia są prowadzone w oddziałach, z wyjątkiem tych zajęć, których organizacja na podstawie odrębnych przepisów, wymaga podziału na grupy.

§  45.
Szkoły Ośrodka prowadzą nauczanie indywidualne, którym objęci są uczniowie tych szkół posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć o którym mowa.
2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w kl. I – III Szkoły Podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
3. Godzina zajęć specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego  dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

4. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci i młodzieży z upośledzeniem głębokim czas zajęć i przerw dostosowuje się do ich potrzeb i możliwości psychofizycznych zachowując tygodniowy wymiar godzin.

5. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim przerwy między lekcjami trwają minimum 10 minut, a przerwy obiadowe trwają po 25 minut.
§  46.
1. W szkole podstawowej dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w klasach I-IV zatrudnia się pomoc nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V-VI oraz w gimnazjum.

§ 47.
1. Nauczanie religii lub etyki odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Uczeń bierze udział w lekcjach religii lub etyki zgodnie z oświadczeniem rodziców/opiekunów o chęci uczestnictwa w zajęciach religii lub etyki.
3. Oświadczenie składane jest na okres trwania nauki w danym typie szkoły.
4. Oświadczenie może być zmienione w trakcie trwania nauki w danym typie szkoły.
5. Uczeń, który nie bierze udziału w zajęciach religii/etyki uczestniczy w zajęciach świetlicowych lub rewalidacji indywidualnej.
§ 48.
1. W Ośrodku prowadzone są zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze w formie zajęć indywidualnych lub zajęć zespołowych organizowanych we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

3. Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć sprawuje pomoc nauczyciela, z zastrzeżeniem ust.4.

4. Opiekę podczas zajęć prowadzonych w domu rodzinnym zapewniają rodzice (opiekunowie prawni).

5. Minimalny wymiar zajęć wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie więcej niż 6 godzin dziennie - w przypadku zajęć zespołowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie - w przypadku zajęć indywidualnych.
6. Liczba osób w zespole wynosi od 2 do 4.

7. Udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych (zespołowych/indywidualnych) dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim uznaje się za spełnianie obowiązku szkolnego.

§  49.
W Ośrodku istnieje możliwość prowadzenia kół zainteresowań.

§ 50.
Ośrodek zapewnia bazę dydaktyczną spełniającą wymogi pod względem bhp określone w odrębnych przepisach.
§ 51.
Dla realizacji celów statutowych Ośrodek posiada:

1. pomieszczenia do nauki i zajęć rewalidacyjno-wychowawczych,

2. pomieszczenia do spania,

3. jadalnię,

4. świetlice,

5. izolatkę,

6. gabinet pielęgniarski i stomatologiczny,

7. pomieszczenia sanitarne,

8. gabinet logopedyczny,

9. gabinet pedagogiczno — psychologiczny,

10. salę gimnastyczną,
11. sale terapeutyczno – rehabilitacyjne,

12. szatnię,

13. pralnię,

14. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

15. teren rekreacyjny (boiska),

16. archiwum,
17. bibliotekę.

§ 52.
1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników:
1)  pedagogicznych (nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologów, logopedów, rehabilitantów),
2)  administracyjnych (kierownik administracyjno — gospodarczy, sekretarz szkoły, referent do spraw osobowych, intendent, magazynier, pielęgniarka i innych zgodnie z potrzebami i za zgodą organu prowadzącego),
3)  obsługi (woźne, sprzątaczki, kucharki, dozorcy, pomoc nauczyciela, praczka, konserwator,  kierowca i innych zgodnie z potrzebami i za zgodą organu prowadzącego).
    ROZDZIAŁ VI
ZADANIA PRACOWNIKÓW OŚRODKA
§ 53.
1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści pracujący z uczniami w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich rozwój, zdrowie, a także poszanowaniem ich godności osobistej.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, a także zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia;

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwojem zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniami:

1) organizują i prowadzą zajęcia edukacyjne, zajęcia specjalistyczne, zajęcia rewalidacyjne i inne ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności odpowiednio:

a)  opracowują oraz realizują programy nauczania,

b) opracowują dla każdego ucznia i realizują indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, 

c) dokonują wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

d) w oparciu o diagnozę funkcjonalną opracowują i realizują indywidualne programy terapeutyczne.

2) udzielają różnego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Do zadań nauczycieli i wychowawców grup wychowawczych należy w szczególności: 

1)  systematyczna realizacja programów wychowawczego i  profilaktyki oraz realizacja zadań organizacyjnych,

2)  znajomość dokumentacji uczniów (medycznej, psychologicznej, pedagogicznej),
3) kierowanie prawidłowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego, z uwzględnieniem w działalności rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji i spostrzeżeń,
4) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa i odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów na zajęciach, przerwach,  wędrówkach, wycieczkach i innych formach działania szkół,
5) stwarzanie warunków do prawidłowej adaptacji uczniów (wychowanków) w Ośrodku i szkołach,
6) systematyczna współpraca z rodzicami (opiekunami), lekarzem lub pielęgniarką, psychologiem i pedagogiem w celu wspomagania psychofizycznego rozwoju uczniów,
7) otoczenie indywidualną  opieką każdego ucznia,
8) współdziałanie z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, w celu koordynacji działań wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych (w tym rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych),
9) permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej,
10) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt, pomieszczenia i budynki szkolne, w których pracuje,
11) prawidłowe i systematyczne prowadzenie obowiązującej dokumentacji szkolnej,
12) opracowanie planów pracy nauczycieli przedmiotu lub zajęć edukacyjnych.

5. Do zadań zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej o którym mowa w § 3a p.7 należy:
1) opracowanie diagnozy funkcjonalnej,
2) sporządzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
3) udział w spotkaniach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) proponowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla każdego ucznia,

5) spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż dwa razy w czasie etapu edukacyjnego,
6) w spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:
a) rodzice ucznia,

b) na wniosek Dyrektora Ośrodka – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
c) na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

6. Zadaniem nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki   

     wychowawczej nad uczniami a w szczególności:
1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie, zespole, społeczeństwie,
2)  poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,
3)  otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia,
4)  prowadzenie systematycznej konsultacji i współpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami w Ośrodku, psychologiem, pedagogiem, personelem medycznym dotycząca rozwoju uczniów,
5)  planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różnych form życia zespołowego integrującego środowisko,
6)  czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,
7)  nawiązywanie kontaktu i utrzymywanie współpracy z rodzicami (opiekunami),
8)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
9)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, wspólne z uczniami planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego, rozwijających osobowość uczniów i integrujących zespół uczniowski,
10)systematyczne prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

7. Szczegółowy zakres czynności poszczególnym pracownikom pedagogicznym ustala Dyrektor Ośrodka.

8. Pracownicy pedagogiczni wykonujący swoje zadania poza siedzibą Ośrodka obowiązani są do przestrzegania postanowień Statutu Ośrodka.
9. W miarę potrzeb Dyrektor Ośrodka tworzy zespoły problemowo-zadaniowe.
§  54.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują:
1) opracowanie rocznych planów pracy biblioteki,
2) realizowanie programu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki,
3) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami w celu najefektywniejszego wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) przygotowywanie uczniów do samodzielnego korzystania z książek, rozwijanie ich kultury czytelniczej,
5) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa pod koniec I semestru i roku szkolnego,
6) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami i udostępnianie zbiorów,
7) prowadzenie różnych form informacji o książkach, organizowanie warsztatu informacyjnego,
8) wydzielanie księgozbioru podręcznego,
9) prowadzenie ewidencji zbiorów bibliotecznych,
10) opracowywanie biblioteczne zbiorów,
11) prowadzenie konserwacji zbiorów bibliotecznych,
12) prowadzenie systematycznej selekcji zbiorów bibliotecznych, która jest finalizowana     przynajmniej raz w roku,
13) udoskonalanie i wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
14) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki.
§  55.
Do zadań pedagoga w Ośrodku należy w szczególności:

1) opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy,
2) prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,
3) współpraca z psychologiem, wychowawcami, nauczycielami, personelem medycznym oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozy indywidualnych przypadków,
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

5) udzielanie informacji nauczycielom, wychowawcom oraz rodzicom (opiekunom) na temat poszczególnych uczniów, ich sytuacji rozwojowej, socjalnej oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych (dydaktycznych i wychowawczych),
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb uczniów,
7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,
8) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki Ośrodka w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców (opiekunów) i nauczycieli,
9) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie  różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,
10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach   kryzysowych,
11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

12)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów, 
13) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 rodziców (opiekunów) i nauczycieli,
14) prowadzenie działalności związanej z doradztwem zawodowym i naborem do klas pierwszych,
15) prowadzenie dokumentacji poszczególnych uczniów oraz dziennika pedagoga,
16) podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 
           znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
§  56.
Do zadań psychologa w Ośrodku należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie  różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,
6) ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawcą w zakresie wychowania,
7) wspieranie wychowawców klas oraz klasowych zespołów nauczycieli i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki Ośrodka,
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
9) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

10) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców (opiekunów) i nauczycieli,
11) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu.
§  57.
Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniów,
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów  i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji  językowej we współpracy z rodzicami uczniów,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
§ 58.
Do obowiązków pomocy nauczyciela w szczególności należy:
1) wykonywanie czynności opiekuńczych i pomoc w  czynnościach samoobsługowych dzieci głównie w zakresie higieny osobistej, ubierania i spożywania posiłków,
2) uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez  nauczyciela, pomoc w ich organizowaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.) i czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci.

§  59.
1. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy oraz zakresy obowiązków opracowane przez Dyrektora Ośrodka dla każdego z pracowników.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych określają odrębne przepisy.
 ROZDZIAŁ VII
KADRA KIEROWNICZA

                                                                      §   60.
1. Jeżeli w Ośrodku zatrudnionych jest więcej niż 15 pracowników pedagogicznych tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Ośrodka za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
3. Osoby na funkcje określone w ust.1 i 2 powołuje i odwołuje z nich Dyrektor Ośrodka po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.
4. Dyrektor Ośrodka określa dla osób wymienionych w ust. 1 i 2 zakres obowiązków i kompetencji. 
ROZDZIAŁ VIII
WARUNKI POBYTU UCZNIÓW I WYCHOWANKÓW  W OŚRODKU
§  61.
Ośrodek zapewnia uczniom i wychowankom opiekę pedagogiczną oraz bezpieczeństwo w czasie prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców zajęć:

1) podczas zajęć na terenie Ośrodka za bezpieczeństwo uczniów i wychowanków odpowiada nauczyciel lub wychowawca prowadzący zajęcia, 

2) podczas zajęć poza Ośrodkiem odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i wychowanków ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) w przypadku zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel lub wychowawca zobowiązany jest do postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności powinien natychmiast udzielić pomocy, wezwać pomoc medyczną, poinformować rodziców i przełożonych.
§ 62.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek i terenie Ośrodka objęte są monitoringiem wizyjnym.
2. Budynek Ośrodka i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer CCTV.
3. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu zawarte są w programie wychowawczym            Ośrodka 
§  63.
Zadania nauczycieli i wychowawców w zakresie zapewnienia uczniom i wychowankom opieki pedagogicznej i bezpieczeństwa:

1) Ośrodek zapewnia opiekę uczniom w świetlicach szkolnych, które rozpoczynają pracę  o godzinie 6.30,

2) uczniowie upośledzeni w stopniu lekkim w czasie przerw przebywają pod opieką nauczycieli pełniących dyżur zgodnie z polanem dyżurów,

3) dyżur nauczycieli w szkole rozpoczyna się o godzinie 7.30, a kończy się  po ostatniej przerwie lekcyjnej w danym dniu,

4) nauczyciel i wychowawca uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym przybywa do pracy przed rozpoczęciem lekcji (zajęć), przejmuje opiekę nad klasą (grupą) i odpowiada za bezpieczeństwo znajdujących się pod jego opieką uczniów (wychowanków) aż do przejęcia opieki nad klasą (grupą) przez innego nauczyciela lub wychowawcę zgodnie z harmonogramem pracy Ośrodka,
5) w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele prowadzą dyżury zgodnie z regulaminem dyżurów,
6) w czasie posiłków na stołówce dyżuruje nauczyciel zgodnie z planem dyżurów i zapewnia porządek i dyscyplinę w czasie posiłku,
7) w innych sytuacjach zleconych przez przełożonych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad daną grupą uczniów (wychowanków) przez przełożonego.
§ 64.
1. Każdy oddział powierza się opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym  

    oddziale zwanemu wychowawcą.

ROZDZIAŁ IX
   SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI I MŁODZIEZY DO OŚRODKA
§  65.
1. Podstawą przyjęcia dzieci i młodzieży do szkół funkcjonujących w Ośrodku jest posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów. 
2. Do szkół  funkcjonujących w Ośrodku przyjmowane są dzieci i młodzież na wniosek rodziców,
3. Naukę w klasie pierwszej Szkoły Podstawowej z początkiem roku szkolnego rozpoczynają dzieci, które w danym roku kalendarzowym, kończą 6 lat, zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
4. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje się absolwentów szkół podstawowej,
5. Do klasy programowo wyższej w Szkole Podstawowej, Gimnazjum, przyjmuje się ucznia na podstawie:

1)  świadectwa ukończenia klasy programowo niższej tego samego typu oraz odpisu arkusza   ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,
2)  pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły,

6. Dyrektor Ośrodka decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej i gimnazjum oraz do klas programowo wyższych. Uczniowi spełniającemu warunki przyjęcia do danej szkoły wynikające z przepisów prawa oświatowego nie stwarza się ograniczeń w przyjęciu do tej szkoły.

7. Rodzice dzieci i młodzieży mieszkający poza granicami administracyjnymi miasta Płocka, ubiegający  się o przyjęcie do Ośrodka występują z wnioskiem o skierowanie do organu prowadzącego Ośrodek. 
8. Dla wychowanków ośrodka, których odległość od miejsca zamieszkania uniemożliwia codzienny dojazd do szkoły, zapewnia się miejsce w internacie.
9. Uchylony.
10. Na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowani są dzieci i młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim na podstawie orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych i skierowania organu prowadzącego.

11. Dzieci i młodzież przyjmuje się do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkołach Ośrodka, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

12. Kandydaci do szkół funkcjonujących w Ośrodku zobowiązani są dostarczyć:

1) podanie rodzica o przyjęcie do danego typu szkoły,
2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną,
3) świadectwo ukończenia odpowiednio: szkoły podstawowej (dotyczy kandydatów do Gimnazjum),

4) zaświadczenie OKE o wynikach sprawdzianu (dotyczy kandydatów z niepełnosprawnością intelektualną lekkiego stopnia).

     14. Wskazane jest jeszcze dostarczyć:

 1) 1 zdjęcia legitymacyjne,
 2) opinię wychowawcy klasy,

 3) orzeczenie o niepełnosprawności,

 4) inne informacje, m.in. o stanie zdrowia.
ROZDZIAŁ X
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§  66.

1.Uczeń (wychowanek) ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, opieki oraz procesu rewalidacji;
2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Ośrodka, a także światopoglądowych i religijnych,

3) rozwijania zainteresowań.
4) jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępów w nauce,
5) zadawania pytań i uzyskiwania odpowiedzi,
6) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga,

7) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole i przebywania w internacie,

8) uczestnictwa w organizowanych wycieczkach i innych formach rekreacji pozaszkolnej (pod warunkiem, że bez zastrzeżeń wypełnia obowiązki ucznia),

2.Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawarte są w „Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania”.


§  67.

Uczeń (wychowanek) ma obowiązek:

1) systematycznego udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie,
2) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju,

3) dbałość o podręczniki i mienie szkolne,
4) przestrzegania zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń    elektronicznych na terenie szkoły. 

5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz   pozostałych uczniów,
6) przestrzegania terminów i formy usprawiedliwiania nieobecności (usprawiedliwianie   nieobecności do dziesiątego dnia następnego miesiąca na drukach usprawiedliwień szkolnych, przez rodzica lub opiekuna prawnego),

7) na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej   osoby – zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów,

     8) na terenie szkoły zabrania się palenia papierosów, spożywania alkoholu i środków    psychoaktywnych.

§  68.
Ośrodek określa rodzaje nagród i konsekwencji stosowanych wobec wychowanków:

1) Rodzaje nagród: 

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

b) pochwała dyrektora udzielona wobec wszystkich uczniów,

c) list pochwalny do rodziców,

d) nagrody rzeczowe,

e) udział w wycieczce szkolnej bez ponoszenia odpłatności,

2) Rodzaje konsekwencji:

a) upomnienie wobec klasy,

b) udzielenie nagany wobec całej społeczności szkolnej

c) informacja do rodziców o niewłaściwym zachowaniu,

d) odroczenie bądź pozbawienie nagrody.

§  69.

1. Rodzice ucznia mają prawo odwołać się od zastosowanej konsekwencji w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora w terminie dwóch tygodni od zastosowania konsekwencji.
2. Dyrektor podejmuje działanie wyjaśniające, o wyniku których informuje rodzica w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty odwołania.
ROZDZIAŁ XI
                                                        CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 70.       
1. SOSW Nr 1  w Płocku posiada sztandar  oraz ceremoniał szkolny.
2. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystości z udziałem sztandaru i  jego celebracji.
3. Dla społeczności SOSW Nr 1 sztandar jest symbolem Polski, Narodu, Małej Ojczyzny,  którą stanowi szkoła i jej najbliższe środowisko.
4. Skład dwóch pocztów sztandarowych (głównego i „uzupełniającego”) wybierany jest spośród uczniów wyróżniających się w nauce oraz prezentujących nienaganną postawę.
5. Kandydaci do pocztu sztandarowego typowani są przez wychowawców klas     gimnazjalnych i klas szóstych, Samorząd szkolny oraz zatwierdzeni przez Radę     Pedagogiczną na plenarnym posiedzeniu. 
6. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie  mogą zostać odwołani ze składu pocztu 
        sztandarowego w ciągu  roku szkolnego. w takim przypadku dokonuje się wyboru 
         uzupełniającego.
7. Ceremoniał  Szkoły obejmuje:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego i pasowanie na ucznia nowoprzybyłych dzieci,
2) uroczystość ukończenia szkoły,
3) zakończenie roku szkolnego.
8. Ceremoniał Gimnazjum obejmuje:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego, przywitanie uczniów nowoprzyjętych,
2) uroczystość ukończenia gimnazjum,
3) uroczystość zakończenia roku szkolnego.

ROZDZIAŁ XII
MAJĄTEK I FINANSE
                                                                       § 71.
1. Obsługa finansowo – księgowa jednostki jest prowadzona przez Zarząd Jednostek Oświatowych w Płocku.
2. Środki finansowe na działalność jednostki pochodzą z budżetu Miasta Płocka oraz innych źródeł.

3. Jednostka - Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Księdza Jana Twardowskiego prowadzi działalność na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwały budżetowej na dany rok.
4. Wszelkie wpływy uzyskane przez jednostkę za wyjątkiem dochodów rachunku
o którym mowa w art.223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz wpływów na utworzone przez jednostki budżetowe wydzielone rachunki dochodów własnych ,które funkcjonują na dotychczasowych zasadach do dnia 31 grudnia 2010 roku stanowią dochody budżetu miasta Płocka. 

5. Wydatki jednostki realizowane są z uwzględnieniem przepisów prawa zamówień publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisów.
6. Jednostka prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.
7. Sprawozdania finansowe i budżetowe jednostki (Specjalnego Ośrodka Szkolno –Wychowawczego Nr 1 w Płocku) sporządza  Dyrektor jednostki i przekazuje terminowo do Prezydenta miasta Płocka za pośrednictwem Skarbnika Miasta Płocka.
8. Jednostka prowadzi wyodrębnioną ewidencję składników majątku będących w jej dyspozycji.
9. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia składników majątku o wartości początkowej do 3.500,00 zł podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki w pozostałych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Płocka poza przypadkami zastrzeżonymi do kompetencji Rady Miasta Płocka oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupów ze środków pochodzących ze źródeł zewnętrznych ( np. środki unijne, środki z funduszy celowych).
10. Uchylony.
11. Uchylony. 
12. Wprowadzenie regulacji płac pracowników administracji i obsługi w tym zmian wynagrodzeń pracowników jednostki jest możliwe wyłącznie za zgodą Prezydenta Miasta Płocka.
13. Kontrolę działalności, kontrolę rozliczeń finansowych z budżetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowości przeprowadzają upoważnieni przez Prezydenta Miasta Płocka pracownicy.
ROZDZIAŁ XIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  72.
1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła i Gimnazjum używają pieczęci zawierającej nazwę Ośrodka i nazwę Szkoły lub Gimnazjum.
3. Ośrodek może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, studentów na praktykę i absolwentów szkół wyższych na staże pedagogiczne.
4. Podstawą przyjęcia na praktykę jest umowa zawarta między dyrektorem Ośrodka a organizatorem praktyki.
5. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Dane osobowe wychowanków, rodziców i wszystkich pracowników ośrodka są tajne i podlegają szczególnej ochronie.
7. Zasady gospodarki materiałowej i finansowej określają odrębne przepisy.

8. Uchylony.
9. Uchylony.
10. Na dokumentach szkolnych (świadectwo, legitymacja) nie używa się wyrazu „Specjalna”
§  73. 
Ośrodek zapewnia uczniom korzystanie z dostępu do Internetu oraz i zabezpiecza przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.
Statut został zatwierdzony uchwałą  Rady Pedagogicznej z dnia 10.04.2015r.
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